Kodeks postepowania dla dostawcow

Podstawowe wartosci McDonald’s stanowig dla nas podstawe prowadzenia dziatalno$ci i spodziewamy sie, ze nasi dostawcy rowniez bedg ich przestrzegac i
promowac je w swoich dziataniach. Pragniemy rozwijac i umacniac relacje partnerskie, oparte na klarowno$ci, wspofpracy i wzajemnym szacunku. Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze nasi dostawcy to niezalezne przedsigbiorstwa i wytgczni pracodawcy dla swoich pracownikéw. Jednak dziatania podejmowane przez
naszych partneréw biznesowych moga byc¢ przypisywane firmie McDonald’s, co moze wptywac na naszg reputacje i pozom zaufania, jaki osiggnelismy u naszych
klientéw i innych podmiotéw. Wiemy, Ze nasi dostawcy prowadzg dziatalno$¢ w réznych $rodowiskach prawnych i kulturowych na catym $wiecie. Naszym
minimalnym wymogiem jest, aby wszyscy dostawcy i ich zaktady spetniali standardy i promowali zasady przedstawione w tym Kodeksie, ktére majg wspierac
zobowigzanie firmy McDonald’s do realizacji wszystkich aspektéw zrownowazonego rozwoju (etycznych, ekologicznych i ekonomicznych). Wiecej informacji na
temat zobowigzania firmy McDonald’s do zréwnowazonego rozwoju mozna znalez¢ na www.aboutmcdonalds.com.

Postanowienia niniejszego Kodeksu uzupetniajg (a nie zastepujg) postanowienia zawarte we wszelkich umowach prawnych lub kontraktach pomiedzy dostawcg
a firmg McDonald’s lub ktérymkolwiek z jej oddziatéw. Oczekujemy, ze dostawcy utrzymujg swoj faricuch dostaw, obejmujgcy podwykonawcéw i zewnetrzne
agencje pracy, korzystajgc z tych samych standardéw, jakie zostaly zawarte w Kodeksie. Kodeks nie stwarza zadnych praw dla beneficjentow zewnetrznych ani
korzysci dla dostawcow, podwykonawcow, ich pracownikéw lub wszelkich innych stron.

PRAWA CZt OWIEKA
DEKLARACJA PRAW CZLOWIEKA: Nasi dostawcy powinni prowadzi¢ swoje
dziatania w sposob, ktory respektuje prawa cztowieka przedstawione w
Uniwersalnej deklaracji praw cztowieka ONZ. Dodatkowo bedg utrzymywac
nastepujgce praktyki w odniesieniu do pracownikow:

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE: Dostawcy powinni szanowac prawo pracownikow
do przystepowania lub nieprzystepowania do jakiejkolwiek grupy, w spos6b
dozwolony i zgodny z wszelkimi obowigzujgcymi prawami i przepisami.

STATUS ZATRUDNIENIA: Dostawcy powinni zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy sg
prawnie upowaznieni do pracy w ich lokalizacji i zaktadzie oraz sg
odpowiedzialni za potwierdzenie uprawnien pracownikoéw w zakresie statusu
zatrudnienia poprzez prowadzenie stosownej dokumentacji.

PROCEDURY ZWIAZANE z ZATRUDNIENIEM: Dostawcy nie bedg korzystac z
zadnej formy niewolnictwa, pracy przymusowej, obowigzkoweyj,
zakontraktowanej, ani z przymusowej pracy wiezniéw. Nie bedg zajmowac
sie handlem ludzmi ani ich wykorzystywaniem, ani importowac towaréw
wyprodukowanych w wyniku niewolniczej pracy zwigzanej z handlem ludzmi.
Nie bedg zatrzymywac dowodow tozsamosci wydawanych przez wiadze,
paszportéw ani zezwolen na prace jako warunku zatrudnienia.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI | SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE: Dostawcy powinni
promowac i utrzymywac miejsce pracy, w ktérym nie zdarzajg sie przypadki
dyskryminacji oraz traktowac swoich pracownikéw sprawiedliwie, godnie i z
szacunkiem. Nie bedg tolerowane zadne formy fizycznego, seksualnego,
psychicznego lub werbalnego napastowania ani molestowania.

GODZINY PRACY | DNI WOLNE: Pracownikom przystugiwac bedzie co najmniej
Jjeden dzieri wolny co siedem dni, zas wszelkie przepracowane nadgodziny
bedg dobrowolne. Jezeli pozwalajg na to lokalne przepisy, pracownicy mogg
dobrowolnie pracowac w nadgodzinach w czasie dni wolnych, pod
warunkiem, ze otrzymajg co najmniej jeden dzierh wolny w ciggu nastepnych
siedmiu dni. Cigg dni roboczych nie moze nigdy przekraczac¢ 21 dni bez dnia
wolnego od pracy.

NIELETNI PRACOWNICY: Dostawcy muszg upewnic sie, ze do produkcji czy
dystrybucji ich towardw lub ustug nie byli wykorzystywani nieletni pracownicy.
Dziecko to kazda osoba ponizej minimalnego wieku zatrudnienia,
okre$lonego w przepisach obowigzujgcych w kraju, w ktérym miesci sie dany
zaktad lub, w przypadku braku stosownych przepiséw, ponizej minimalnego
wieku ukonczenia edukacji. Dostawcy nie bedg zatrudniac¢ oséb, ktére nie
skonczyty 14 lat, bez wzgledu na minimalny wiek podjecia pracy w danym
kraju.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA: Dostawcy powinni upewnic sie, ze ich
pracownicy otrzymujg wyptaty wynagrodzenia zgodnie z prawem, cO
obejmuje wynagrodzenie za prace w nadgodzinach, premie i rowng ptace za
te samg prace, bez dyskryminacji. Nie bedg stosowane potracenia
Jakichkolwiek kwot z zarobkow w ramach dziatan dyscyplinarnych.

SRODOWISKO PRACY
Dostawcy powinni upewnic sie, Ze wszyscy pracownicy otrzymujg informacje
i szkolenia dotyczgce planowania dziatarh w nagtych wypadkach i procedur
bezpiecznej pracy. Ponadto dostawcy muszg posiadac systemy
zapobiegania, wykrywania i reagowania na potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich pracownikéw.

ZARZADZANIE OCHRONA SRODOWISKA
Dostawcy sg odpowiedzialni za zarzgdzanie wptywem wywieranym przez ich
zaktady na Srodowisko naturalne, a takze za oceneg i minimalizowanie tego
wptywu. Konkretne obszary zainteresowania obejmujg emisje do powietrza,
redukcje odpaddw, odzyskiwanie surowcdow i utylizacje odpadow, zuzycie
wody i odprowadzanie $ciekéw oraz emisje gazow cieplarnianych.

ETYKA BIZNESOWA
PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW: Dziatalno$¢ gospodarcza dostawcow bedzie
prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w krajach i
jurysdykcjach, w ktérych jest prowadzona. Kodeks dotyczy dziatarn w
miejscach, w ktorych towary dostawcéw sg produkowane, wykonywane sg
wszelkie powigzane ustugi oraz towary sq wprowadzane do faricucha dostaw.

PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE: Dostawcy nie mogg angazowac sie w zadne
dziatania zwigzane z przekupstwem, fapowkami, korupcjg, wytudzeniem i
defraudacjg. Dostawcy nie bedg podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby
naruszy¢ wszelkie obowigzujgce przepisy antykorupcyjne, w tym
amerykanskg ustawe o zapobieganiu praktykom korupcyjnym za granicg, lub
spowodowac ich naruszenie przez firmg McDonald’s.

AUDYTY | OCENY: Firma McDonald’s zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia audytu zgodno$ci z Kodeksem. Audyty to kontrole, ktére
obejmujg rozmowy z pracownikami oraz przeglad dokumentéw i procedur
biznesowych dostawcy. Sg one przeprowadzane przez firme McDonald’s lub
zatwierdzong firme monitorujgcg. Jezeli w trakcie audytu stwierdzone
zostanie naruszenie postanowien Kodeksu, dostawcy powinni szybko
zareagowac, aby naprawic sytuacje w sposéb zadowalajgcy dla McDonald'’s.

KSIEGI I DOKUMENTY: Dostawcy muszg prowadzi¢ doktadne i klarowne ksiegi,
dokumenty i raporty, aby wykazac¢ zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami,
regulacjami i postanowieniami Kodeksu.

POUFNOSC: Dostawcy muszg chronic informacje McDonald’s przez ich
zabezpieczanie, ograniczanie dostepu do nich i unikanie ich omawiania lub
ujawniania w miejscach publicznych. Wymogi te obowigzujg réwniez po
zakonczeniu relacji biznesowych z firmg McDonald’s.

MECHANIZM SKLADANIA SKARG: Dostawcy muszg opracowac programy
wewnetrzne w zakresie przyjmowania zgtoszen dotyczacych skarg w
migjscach pracy, w tym zgtoszen anonimowych.

OCHRONA OSOB INFORMUJACYCH O WEWNETRZNYCH NADUZYCIACH: Dostawcy
sg odpowiedzialni za bezzwtoczne zgtaszanie faktycznych lub
podejrzewanych przypadkéw naruszenia prawa, postanowieri Kodeksu,
Standardéw postepowania w biznesie dla pracownikéw McDonald’s lub
Wskazoéwek dla dostawcow McDonald’s, co obejmuje réwniez naruszenia
przepiséw lub postanowien przez jakiegokolwiek pracownika lub agenta
dziatajgcego w imieniu dostawy lub firmy McDonald’s. Takie program
zapewnig dyskrecje pracownikowi informujgcemu o wewnetrznych
naduzyciach i nie pozwolg na podjecie wobec niego dziatar odwetowych.

DODATKOWE STANDARDY: Oprécz przestrzegania postanowieri Kodeksu
dostawcy sg odpowiedzialni za przestrzeganie Wskazéwek McDonald’s dla
dostawcow oraz znajomoSc i wspieranie Standardéw postepowania w
biznesie dla pracownikéw McDonald’s.
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