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KLAUZULA DLA KANDYDATOW O PRACE

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Farm Frites Poland S.A. z siedzibg w Leborku,
adres: ul. Abrahama 13, 84-300 Lebork (dalej: ,ADO").

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH, KONTAKT W SPRAWIE DANYCH OSOBOWYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie mogg sie Panstwo kontaktowad
pod adresem mailowym: iod @ffp.com.pl lub pisemnie na adres siedziby ADO.

3. ZRODtO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH
Co do zasady, Panstwa dane osobowe nie sg pozyskiwane w sposéb inny niz od Panstwa. Wyjatkowo, w
przypadku Panstwa uprzedniej zgody, dane osobowe zostaty nam przekazane przez podmioty
specjalizujace sie w rekrutacji lub przez osoby udzielajgce referencji. W sytuacji, gdy poleca Panstwa do
pracy nasz pracownik i za jego posrednictwem przekazujg Panstwo swoje dane, wowczas zrodtem
Panstwa danych jest ten pracownik.

4. ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH
Kategorie pozyskiwanych danych osobowych to imie, nazwisko, dane kontaktowe, informacje o
wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz ewentualnie
inne dane, jesli podali je Paristwo w dokumentach aplikacyjnych.
Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy: ,§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujgcych: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe
wskazane przez takg osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. § 2. Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest
to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.” Jest to zakres
danych osobowych wymaganych domysinie — obowigzek podania innych danych moze wynikaé ze
szczegodtowych przepiséw prawa.
UWAGA: udostepnienie przez kandydata informacji przekraczajgcych minimalny zakres danych
wynikajacy z prawa pracy to wyrazne dziatanie réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie tych
danych w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ich podanie lub
niepodanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

5. NIEZBEDNOSC PODANIA DANYCH
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22% Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym (imie/ imiona i nazwisko; data urodzenia;
dane kontaktowe wskazane przez Ciebie; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia). Podanie niektdrych danych moze by¢ tez warunkiem zawarcia umowy o
prace/wspotprace.

Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

6. CEL|PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Paistwa zgdanie (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO),

b) w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa, w szczegélnosci Kodeksu Pracy — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. cRODO , w celu realizacji procesu rekrutacyjnego,

c¢) w razie udostepnienia przez Kandydata innych danych przekraczajgcych katalog wskazany
w przepisach prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie pracy — na podstawie zgody Kandydata w celu
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realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w razie udostepnienia danych
szczegblnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

w zakresie wykonania przez Administratora obowigzkow z zakresu prawa pracy, w postaci
przeprowadzenia badan wstepnych przed zawarciem umowy o prace, w przypadku woli
nawigzania z wybranym kandydatem stosunku pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia
danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody — na potrzeby uwzglednienia przy przysztych
rekrutacjach (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody — do kontaktu z osobami wskazanymi przez kandydata
jako udzielajgce referencji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

ODBIORCY PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg byc¢:

a)

O

D O

(@]

podmioty wspierajgce nas w dziatalnosci na zasadzie zawartych umow / zleconych ustug, takie
jak:
o firmy Swiadczgce obstuge prawng, ustugi doradcze, audytorskie, rachunkowe,
e podwykonawcy oraz dostawcy organizacji,
e firmy Swiadczace ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,
e firmy archiwizujace i niszczgce dokumenty,
firmy Swiadczace ustug kadrowe (serwisy, agencje rekrutacyjne),
firmy Swiadczace ustugi kurierskie i pocztowe,
placéwki medyczne prowadzace badania medycyny pracy,
wskazane przez kandydata osoby udzielajgce referencji (w przypadku kontaktu z zapytaniem o
rekomendacje);
pracownik, ktéry polecit Paristwa na stanowisko — w zakresie informacji czy polecony kandydat
zostat zatrudniony,
organy publiczne uprawnione do ich otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym
Kandydat bierze udziat, a w przypadku, gdy wyrazona zostata zgoda na udziat w rekrutacjach przysztych —
do czasu wycofania tej zgody, jednakze nie dtuzej niz przez 12 miesiecy. Jesli z przetwarzaniem mogg
wigzaé sie roszczenia — dane osobowe bedg takze przechowywane do czasu uptywu termindw
przedawnienia tych roszczen.

Dane oséb udzielajgcych referencji bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres przechowywania

S.

dokumentéw aplikacyjnych kandydata.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, majg parnstwo prawo zgdania:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych;

e) przenoszenia danych;

f) wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych — gdy stanowi ona podstawe
przetwarzania, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem,

a takze

g) prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych —

jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora lub



strony trzeciej (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — sktadajgc sprzeciw nalezy wskazac jego przyczyny
zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacjg, chyba ze sprzeciw dotyczy przetwarzania na potrzeby
marketingu bezposredniego — wdwczas nie ma wymogu wskazywania takiej przyczyny.

10. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Jesli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. TRANSFER DANYCH POZA EOG

Panstwa dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
EOG). Majac jednak na uwadze ustugi S$wiadczone przez podwykonawcéw Administratora przy realizacji
wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie
okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG,
co moze powodowac przekazanie Pafistwa danych poza obszar EOG.

Panstwa odbiorcéw spoza EOG, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG. W przypadku odbiorcéw na terytorium Panstw
nieobjetych decyzjg Komisji Europejskiej, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony,
Administrator zawiera umowy z odbiorcami Panstwa danych osobowych, w oparciu o standardowe
klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO.

Kopie standardowych klauzul umownych mozna uzyska¢ od Administratora, zwracajac sie pod dane
kontaktowe podane powyzej. Zastosowany przez Administratora sposob zabezpieczenia Panistwa danych
jest zgodny zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. Mogg Panstwo zazgdac dalszych informacji
o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczen oraz informacje
0 miejscu ich udostepnienia.

12. PROFILOWANIE
Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania wobec Panstwa
jakichkolwiek decyzji, w tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, wywotujgcego skutki
prawne lub podobny istotny wptyw.



